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Premisso

A Fiera Milono S.p.A. (darovante Fiero Milona) € a lider de um grupo que opera no setor de feiros, com

olividodes imputaveis a frés selores operocionois:

1}  Espacos e servicos relocionados, cujo atividode consiste em hospedor monifesiogoes relotivos a
feiro e cutras eventos, promovende e colocando o disposicoo 0s espogos de exposicdo equipodos,
aferecendo lambém suporte de projeto e servigos relacionados;

2] Servigos de veolor agregado,. cujo olividode consiste no fornecimento de servigos destinados
principolmente & otividade de feiros e congressos;

3] Orgonizogdo monilestocdo e congressos, cuja otividode consisle no orgonizog&o e gestdo de
monifestagdes de teiros, convengdes e congressos.

O grupo. porfonic, supervisione todos os foses coroctleristicas do setor da feiro, propondo-se como um

dos maiares operadores inlegrados o nivel europeu & mundiol.

Pelo complexidode das situogdes nos quais o Fiero Milono enconlira-se pore eperor, & importonte definir

com cloreza © conjunto de volores que o Fiero Milono reconhece, oceita e compeortilha ¢ conjunto dos

responsabilidodes que o Fiero Milono ossume interno e externamente.

Por este meohivo foi predisposio ¢ presente Codigoe de ético (dorovonie “codigo”). cujo observéincio por

porte dos funciondrios do Fiera Milono é de importdncio fundomentol para o bom funcionomento,

confiongo e reputacdo da Fiera Milono, fatores que constituem um potimdnio decisiva pora o sucesso
do grupo.

Qs funciondrios da Fiera Milano, além de cumprir com os deveres gerais de lealdede, hanestidade, de

execucdo do contrato de trabolho segunde boa (&, devem abster-se da desenveolvimento da ofividade

em concorréncio com aquelos da Fiera Milano. respeitor os regras do empresa e abster-se dos preceilos
do Cddigo. cujo observancio é necessdrio nos termos e pora os efeitos da art, 2104' do Codigo Civil.

As regras conlidas no Caodigo infegrom o comportomenio gque o funciondrio deve observar, em virtude

dos leks civis e penais vigentes e dos obrigagdes previstas na confrotacdo coletiva.

Cada otualizagdo, alterogdo ou integrog¢do do presente cédige deve ser aprovoda pelo Conselho de

Administracdo.

O cddigo &, partanto, de conhecimento de todos os pessoas com as quais a Fiera Milano maniém

relogdes de negdcios.

1.PRINCIPIOS GERAIS
1.1 DESTINATARIOS E AMBITOS DE APLICAGAO DO CODIGO

A integridode moral &€ um dever constonte de todos aqueles que trabolhom pora o Fiera Milano e
carocteriza os comparlamentos de todo o sua orgonizagde,

As normos do Codigo se aplicam sem excegdo aos funciondrios da Fiero Milono e a todos agueles que
operam pera a cleonce dos objetivos da Fiero Milono - seja na quolidade de exponentes empresariais
[administrodores, componenies dos érgdos societdrios, diretores, etc), sejo coloborodores externos
[procurodores, consultores de olgumo formo denominados, intermedidrios, etc...) — que constituem,
entdo, os destinatdrios da presente Cadige ( dorovante “destinotérios”).

Os Destinatérios, cada um no proprio ambilo, devem observar o conlevdo di Cédigo ao propor e
reclizar os projetos. os ogdes e os inveslimenios Uleis para oumentar o longo prozo os valores
patrimonicis, de gestda e tecnoldgicos do empreso, os rendimentos dos ocienistos. o bem estar a longo
prazo pora as funciondrios e para o colelividade.

Porlicularmenie, a Fiera Miane - ciente da influéncia, mesmo indirelo, que as préprias otividades
podem ler sobre as condi¢des, desenvolvimenio econdmico e social e sobre o bem estor geral do
coletividade - pretende orientar o suo o¢do e seus investimenios no respeito do contexio no qual se
enconira.

Os componentes do censelho de adminisirogdo, ao eslabelecer os objetivos da empreso se inspiram no
Cédigo. Campete em primeiro lugor oos diretores concretizar os valeres e os principios contidos no
codigo. responsabilzando-se interno e externamente e refor¢ondo a confiango, a caeséio e © espirite
de grupo.

==
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Qs funciondrios da Fiera Mikano. no ja devido respeilo da lei e das normativas vigenies, odequam as
proprias agdes e os proprios comportomentos 00s principios, cos objelivos & aos compromissos previsios
pelo cédigo.

Todos as agdes, as operagdes e as negociogdes cumpridos e, em geral, os comporlamentos dos
funcionérios do fiera Milono ne desenvolvimenic do olividade de trebolhe séo inspirodos no méxima
honeslidade do ponte de vista da gestde, & completude e transparéncic dos informagdes, o
legitimidade sob ¢ aspecto formal e subsianciol e a clareza e verdade nas declaragdes contdbeis
segundo as normoes vigenies e os procedimenlos internos.

A Fiero Milono. afravés de seus administrodores e funciondrios, coopera ativamente e plenomente com
as ovicridades.

Todos as alividades do empresa devem ser praticados com compromisso e rigor profissional,

Codo funciondric deve fornecer apories profissionois odequedos as responsabilidades designadas e
deve agir de formo gue tulele ¢ presligio do Fiera Milono.

As relogdes entre os funcionérios, em todos ¢s niveis, devemn ser assumidos com critérios e
comportomentos de honestidade, coloboragdo, lealdade e respeito reciproco.

Poro o pleno observancio do Cédige coda funciondric pode dirigir-se Qos préprios superiores ou
diretamente & especificas fungdes inlernos designados pora isso.

Q presente cddigo tem volidode no Itélio e no exlerior, onde o sua aplicagdo, ressalvando os principios
fundomentais, devermn considerar a eventuol diferenga culturol, socikal, normatlivo e econémico de
referéncio.

1.2 COMPROMISSOS DA FIERA MILANO

A Fiera Milanc gorante a tempestiva difusdo do Cédigo em tode o Grupo e junto a tocdos os
destinaltérios. O Codigo no sua versdo otualizeda enfro em vigor na doto de aprovogdo do mesmo por
perte do Conselho de Administragdo da Fiera Milono, o qual fem a faculdade de alteror, integroy,
atuolizor o Cédige, dando comunicando e informando imediatamente ©s sujeites que devem aplica-lo.
Umo cépia do Codige vigente esta publicoda na intronel da empresa e no site da Fiera Milono
www.fieramilano.t no se¢do Investor Relolions-Corporate Governance: A Fiera Milono se compromete,
lombém, em ceolocar o disposicdo fodos 05 instrumentos possivel de conhecimento e esclarecimento
scbre a interpreiogé@o e atuagdo das normos conlidos no Cadigo. A Direzicne Centrale Orgonizzozione
e Risorse Umane foi designada poro orgenizar progromos de formagdo sobre ¢ Cédigo élico e sobre os
aspecios relolivos a suo oplicogdo.

A fiero Milono se compromete, enfim, em efeluor verificogdes opds noticias de viologdo das normas do
Cdédigo, € também, em caso de viclogdo verificoda, oplicar as medidas soncionodos adequodos.

1.3 OBRIGAGOES PARA TODOS OS FUNCIONARIOS

Pora cado funciondrio & solicitado o conhecimenio dos normas contidas no Céodigo e das normos de
referéncio que regulom o atividade desenvolvido no émbilo do sua fungdo.
Qs funciondrios deo Fiera Milona em o obrigagdo de:
- abster-se de comportomentos conir@rios & tols normas
- perguntar aos proéprios superiores, em caso de necessidade de esclorecimento sobre os modolidodes
de aplicogdo das mesmos;
- comunicar tempestiva e exclusivamente oos superiores ou 00 Responsével pelo do Aplicagdo do
Codigo (verpar. 1.7 do presente Cédigo):
- qualguer noticia, de direka verificocdo ou fornecido por terceiros, em mérito a possiveis suos
viclogoes;
- quolquer solicitagdo de viologdo dos normos;
- colaboror com as estrylyros designodos pora verificar as possiveis viologdes,

1.4 ULTERIORES OBRIGAGOES PARA OS RESPONSAVEIS DAS UNIDADES E FUNGOES EMPRESARIAIS

Codo responsovel de Unidade/Fungdo do empresa lem o obrigagdo de:
- representor com o propric comportamento um exemplo para os proprios funciondrios;
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enderecor as funciondrios & observéncia do Codigo e solicitor os mesmos a levontar problemas e
quesides em meérito &s normos;

operar paro que as funciondrias enfendam que o respeita das narmas da Cdédigo constitui parte
essencial da qualidade da prestagdo do trabolho;

selecionar cuidadosamenie, pora quonte de propria competéncia, funciondrios e colaboradores
externos paro impedir que sejom olribuidos cargos o pessoas que ndo se comprometem plenamente
em observar as normas do codigo;

informor lempestivamente o proprio superior efou responsavel peia oplicogde do cédigo {ver por. 1.7
do presenle Cédigo] sobre as préprios verificogdes e tombém sobre os nolicios fornecidas per
funciondrios sobre possiveis cosos de viologdo dos normos;

adotar medidas imedialos quando solicitodo pelo situagdo;

impedir qualquer lipo de retorsac;

v

1.5 VALDADE DO CODIGO PERANTE TERCEIROS

Perante terceiros, todos os tunciondrios do Fiera Milono, segundo suos cempeténcias, devem:

Fornecer adequoda informogdo sobre os funcionérios e obrigogdes imposics pelo cédigo;

Exigir ¢ respeito dos obrigagdes relacionados diretamente as suas atividades;

Adotor as oportunas iniciotivos infernas e, scb préprio compeléncia, externas em case de lolla de
cumprimento por parte de terceiros do obrigogdo de conformor-se &s normos do cédige.

1.6 VALOR CONTRATUAL DO CODIGO

A observéncio das normas do Cdédigo deve ser consideroda como parle essenciol das obrigogées
confratuecis dos funciondrios do Fiero Milano nos termos e pora os efeilos do ort. 2104 do Cddigo Civit e
dos odministradores do Sociedade nos lermos do art. 2392 Codige Civil.

A violagdo dos normos do Cédigo pode conslituir 0 ndo cumprimente dos obrigagdes primérias da
relagdo de trobalhe ou licito discipliner, com codo consequéncio de lei, mesmo reloliva & conservagao
da relagdo de trabalhe e pode comporlar no ressarcimento des danes originados pela mesma.

1.7 RESPONSAVEL PELA APUCAGAO DO CODIGO

A verificagdo da aplicagde da Cadige é demandada pele arganismo de Vigilancia, assim como fai
delineoda pelo Modele de Organizagdo e Controle da Fiera S.p.A. nos lermos do D.L. 231/01
(deoravante, tombém, "Modela”).

Para fins da respeito do Cdadiga ético, a organismo de Vigildncia denominada * Respansavel pela
aplicagcda da Cadigo” {deravante, tombém, "Responsdvel™.
Esida incluidos entre as tarefas da Responsavel:
- verificar que para cuidar da fungdio campetente seja difundido o Cédiga entre os destinaldrias;
- verificar que para cuidar da fungdia compelenie sejam predispastos programas de comunicagdo e de
farmagdo dos funciandarios para a melhar conhecimento das objetives do Cédigo;
- Examinar as nolicios de possiveis vialagdes da Cddiga, promovendo os verificacdes mais opartunas;
- camunicar & Direzione Cenfrale Crganizzazione e Risarse Umane os resultados das verificacdes
relevantes pora a adagéa de eventuais pravidencias sancionadaoras;
- garanlir a prateqda e a assisténcia daqueies que sinalizarem campeorlamentas nda conforme ao
Cddiga, tutelando-os de pressdes, ingeréncias.retorsdes;

- informar as esfruturas competentes scbre as resultados das verificacdes relevantes para @ assungaa
das medidas oportunas;
Ativar @ manter um adequado fluxa de reporting e de comunicagdia com as andlagas eslruiuras das
saciedades cantroladas,

1.8 ADVERTENCIAS
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O Respanséavel providencio a estabelecimento de canais de comunicagdo, mediante os quais pader&o
ser enviadas odverténcias relativas aa Cadiga.

Os destinalérios devem sinalizar a quolquer momenta, mesmo de farma ondnima, qualquer vialkagdo ou
suspeito de viala¢do do Cédigo aa Respansavel.

O Respansavel se compramele em lutelar a confidenciglidade da identidade de quem efetucu a
sinalizagdo, ressalvando as cbrigagdes da lei e a tutele das direilos das pessoas acusadas eroneamente
au em ma &, A Fiera Milano pratege os informantes conlra qualquer farma de retorsaa, discriminagdo
au penalizogaa relativa as adverténcias que chegaram ate o responsdvel.

2. COMPORTAMENTO NOS NEGOCIOS

A Fiera Milano, nas relagdes de negdcios, se inspira nas principias de lealdade, haneslidade,
transparéncia, eficiéncia e abertura ac mercada.

Particularmente, ninguém pade sentir-se autarizado a cometer um crime no interesse da Sociedade au
para ganhar sobre @ mesma vma vantagem, perque nunca pode censtituir inleresse au vanlagem da
Fiera Milano a pratica de qualquer crime.

Os funciandrios da Fiera Milano e os colaboradares externgs, cujas agdes podem ser de alguma farma
relacionadas & Fiera Milano devem seguir campartamentos carretas nos negdcios de inleresse da Fiera
Milana e nas relogdes cam a Administragcde Poblica, independente da competitividade do mercada e
da importancia do negdcia tratado.

Praticas de corupgaa, favares legitimas, comperamenios colusivos, salicitagdes, diretas e/ou atraves
de terceiros, de vaniagens pessaais e de cameira par conta propria au de tercelros, sda praibidas.

E expressamente vedada manier relogdes, negocior e/au estipular conlralas ou atos cam sujeitos
indicadas na Listas de Referéncia?, emandas pela Autaridade PuUblica em matéria de canfraste a
criminalidade organizada, ao lerrarismo e a lavagem de dinheiro.

A Fiera Milano reconhece e respeila o direito de seus funciondrios de participar em investimentas,
negocios ou atividades de outra génera fora daquela desenvolvida no interesse da Fiera Milano, desde
que se trate de atividades permitidas pela lei e compativeis com as abrigagdes assumidas na qualidade
de funcionarias. Em lodo caso, os funciondrios da Fiera Milane devem evitar tadas as sitvagdes e tadas
as alividades nas quais se& possa manifesiar um conlflita cam as interesses do Grupo ou Que passam
interferir com a sua capacidade de assumir, de farma parcial, decisdes no melhor interesse da Grupo e
no plena respeita das narmas do Cadiga.

Cada siluagdo que possa canslituir ou determinar um conflita de interesse deve ser tempestivamenie
comunicada ao supericr. Particularmente, fados as administradores e 0s funciondrios da Fiera Milano
devem evilar canflitas de interesse entre as alividades ecandmicas pessaais e familiares e as tarefas que
recobrem loda a estrutura ao qual pertence.

Par exemplo, determinam conflitos de interesse as seguintes situagdes:

- interesses econdmicas e financeiros da funciondria e/au de sua familia em atividades de farnecedares,
clientes e concomrentes;

- a uso da name da Fiera Milano para usulruir de vantagens pessoais;

Praticar atas, estipulor acordos € manter, em geral, qualquer camporfamento que paossa, direla ou
indiretamente, causar & Fiera Milona um dano, mesmo em termos de imagem e/cu credibilidade no
mercodo:

- a ulilizagda da prépria pasicdo na empresa ou das infarmagdes adquiridas no proprio frabalhe de
farma que se passa criar conflita enire os préprias canflilos pessaais e os interesses empresariais;

- 0 desenvalvimento de alividades de frabalho, junto a clientes, fornecedores, concorrentes;

- a aceilagdo de dinheiro, favares au vliidades de pessoas ou empresas que sGo ou pretendem iniciar
relagées de negocios cam a Fiera Milana;

- a aguisigdo cu venda de agdes e autros instrumentos financeiros de sociedades da Grupo ou externas
quanda em relagda &s fungdes desempenhadas estdo cientes de informagdes relevantes que nda sao
de dominia poublico. Em lodo caso, a negociagda de litulos de saciedades do grupa deve ser sempre
guiada por um senso de absolula e transparente honestidade peranie, alem da sociedade emissora
da Grupo, dos investidares e agir de farma que ndo provoque esperar, alarmismos e erras de avaliogdo
por parie de ferceires.
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Noo & permitido comresponder nem oferecer, direto ou indirefamente, pogomentos e beneficios
moteriois de qualquer entidade o ferceiros, oficiois publicos ou privados, para influencior ou compensor
um oto de sev oficio.

Atos de corlesia comercial, coma brindes ou formas de hospilolidade, sdo permitidos quondo sdo de
baixo valor e tais que ndio comprometem o integridade ou a reputagda de uma das partes e que ndo
possam ser inlerpretados, por um observodos imparciol, coma finalizadaos a adquiric vantagens de farma
imprapria.

A Fiera Milano decreta expressamente o veto de canceder brindes au farmas de hospitalidade aos
sujeitos indicados nas listos de referéncia, emanadas pela autcridade publica em matéria de canlraste
& criminalidade arganizada, oo terorisma e & reciclagem.

Em loda caso, este fipo de despesa deve ser sempre auvforizada pela posicdo definida dos
procedimentas ¢ documentade de farma adegquada.

O funciandrio que recebe brindes au Iratamentas de favor nda diretamente imputaveis a narmais
relacdes de cortesia deve informar seu superiar,

2.1 RELACOES COM CLIENTES

A Fiera Milano persegue 0 prapria sucesso de empresa nas mercados através da oferta de pradotas e
servicas de qualidade cam condigdes competitivas € na respeito de todas as narmas poslas a futela da
feql concoméncia.

A Fiera Milona reconhece que a opreciacdo de quem solicita produlos ou servigos € de priméria

imparténcia pora a sevu sucesso de empresa.

A prafissionalidade, a competéncia, a dispanibiidade, a honestidade e a cortesia representam as

prinCipias de guia que as destinalarios da Codiga devem seguir em suas relacdes com a clientela.

Os camportamentas assumidas sda marcados para manter eslritamente reservadas as informagdes

adquiridas duronte a otividade, no pleno respeitoe da narmativa vigente em tema de privacy.

E abrigatdrio aos funciandrios da Fiera Milano:

- observar os procedimentos inlernos para a gestaa das relagdes com as clientes;

- larnecer, com eficiéncia e cortesia, nas limites do previsées contratuais, produtos e servicas de alla
qualidade que satisfocam ou superem as razodveis expeclativas e necessidades da cliente;

- farnecer precisas e exaustivas informagdes sobre pradulos e servigos de forma que ¢ cliente possa
assumir decisées com ciéncia,;

- manler-se com a verdade nas comunicagdes publicitérias au de autro génera,

2.2 RELAGOES COM FORNECEDORES

A Figra Milano informa os farnecedares sobre ¢ cantelda do presente Codigo, asseguranda o respeito

no ambitc das respectivas relagcdes comerciais e espera que as fornecedores mantenham um

campartamenta correto, diligente e confarme as dispasicdes de lei ([cam especial referéncia & tutela da
saude e seguranga no trabalha, lutela na prapriedade intelectual, da industria e da comércio).

Particularmenie, tado o oquisico em favar da Fiera Milona deve ser conduzido cam lealdode,

inlegridade, confidencialidade, diigencia, prafissionalidade e objelividade de juizo, por pessoaqs

qualificadas que assumem a respansabilidade das praprias avaliagdes e dos proprios juizos, assegurando

& Fiera Milano a abservéncia de tados os aspectos legais da alividade de aquisicaa.

Nos contratas de empreitada, de apravisianamenta e, em geral, de farnecimenta de bens e/ou servicos

& obrigatdrio aos funciondrias:

- abservar as pracedimentos paro a selecdo ¢ a gestdo dos relagéaes com os fornecedores;

- manter-se livres de abrigagdes pessools para com farnecedares: eventuais relagdes pessoaqis das
funciondrios com farnecedores devem ser informadas & direGaa & qual perlence antes de qualquer
negacioGag;

- ndo impedir nenhuma empresa formecedora que possui requisitos salicitados a passibilidade de
campetir para atribuir um farnecimenta & Fiera Milano, adotanda na selecda critérios de avaliacdo
objelivas, segunda as madalidodes declaradas transparentes;
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- obter g coloboragdo dos fornecedores ao osseguror conslontemente o solisfogdio das exigéncias
dos clientes do Fiero Milano em termos de quolidade, cusio e lempos de entrego na medida pelo
menos equivalenie &s suas expectativas;

- ulilizar na medido moior possivel, no respeile das leis vigentes, produtos e servigos forecidos por
empresas do Grupo com condicdes competitivas,
observar as condigdes contfrotualmente previstos;

- manler um diglogo franco e aberto com os fornecedores. em linhas coem os bons habitos
comerciais;

- ndo oferecer bens ou servigos, principalimente sob forma de presente, a pessoas de outras
sociedades ou entes para obter informagdes reservadas ou beneficios diretos ou indiretos
relevantes, para si ou para a Fiera Milano;

- ndo aceitar bens au servicos de sujeilos externos ou internos opos a farnecimento de noeticias
reservadas ou ¢ inicio de Agdes ou compartamentas volladas co fovarecimenio de tais sujeitas,
mesmo ¢ase nde hojam repercussdes diretas para ¢ Fiera Milano,

3.TRANSPARENCIA DA CONTABILIDADE E CONTROLES INTERNOS
3.1 CORPORATE GOVERNANCE

A Fiera Milano adata um sislema de corporote governonce canforme quanto prevista pelo lei e pele
normativa CONSOB em vigor, alinhada com os conteddas da Codigo de Aulo-disciplina das Saciedades
Cotadas na Baolsa Haliona S.p.A. e Gs Best Practice nocionois € internccionails,

Tal sisterna de governa sacietdrio € arientada:

- oo respeita da narmativa vigente,

- maximizagdo da valor para os ocianistas,

- ao canirale dos riscas de empresa,

- & tfransparéncia perante o mercada,

- oo ccomadamenta das interesses de todos os compenentes do quodro acionarnia.

3.2 CONTABILIDADE E CONTROLE INTERNO

A fransparéncia cantdbil & fundoda na verdade, preciséo e completude da infarmagda basico para as
relativas regisiras cantdbeis.

Cada funciondria deve calaborar pare que os falos de gestdo sejam apresentados comelomente e

tempestivamente na conlabilidade.

A Fiera Milana operac com a mdximo fransporéncia coerentemente com os melhores préticas de

negacios:

- gorantindo que todas os aperagdes conduzidas sejom devidamente autarizadas, verificdveis, legitimas
e caerentes entre si;

- garantindo que todos os aperogdes sejom contabilizodas coerentemente com o melhor praxe
carrente e opartunamente documentadas;

- garantindo ¢ maxima honestidade no gestao das aperagdes com partes relacianadas;

- elaborando tempeslivomente prestagdes de cantas financeiras periddicas, completas, precisas,
veridicas, claras e campreensiveis;

- sensibilizando e informande os praprios funciondrias sobre a existéncia, s escapos e a importancia do
canlrole interng;

- onalsanda e gerinda cam diligencia profissionol as riscos empresariais relacionados a tados as
alividades da Grupa;

- insliluinda rigorosos processos de negdcios que garontom decisdes gerenciais baseadas sobre sdlidas
boses econdmicas que incluem uma prudenle avaliogdo dos riscas e fornegam a garantia que os
bens empresarials sejo utilizados de farma alimizoda;

- ossegurando que decisdes scbre lemas financeiros, fiscois, conidbeis sejam temadas @ um nivel
gerencial adequada;



Republica Federativa do Brasil 215
FLAVIA ARMANDO AGRESTE

Tradutor PUblico e Inlérprete Comercial

Traduttore Commercicle

JUCESP n.920 - MALIANO
CPF n, 266,429 38B-52 INSS 1271434314-9 CCM 3.180.501-9 - RG 11.624.594-3
Rua Monte Alegre, 662 - apto. 111 - Perdizes, CEP 05014- 000

SAO PAULO, SP - BRASIL
Fone/Fax :(11) 38£4.7435 e-mall: flavioarm@amail.com

Tradugdo n° 2185 Liviro n® XV Folha n° 215
Traduzione n°® 2185 Libro n® XV Foglio n°® 215

- predispondo com tempestividade os documenios a serem enviados &5 culoridades de vigildncio dos
mercados ou o serem difundides oo publico e oginde poro que o5 decumentos estejam completos,
precisos, configveis, claros @ campreensiveis;

Os funciondrios da Fiera Milono que tiverem conhecimento de omissdes, folsificogdes, descuidos do

contabilidode ou do documenicgdo sobre as quois os registros sdo fundados, devem informor ¢ propria

sUperior.

E polilica da Fiera Milana difundir a tedas os niveis uma culturo coracterizado do ciéncio da existéncia

das cantrales e do ossungdo de ume mentalidode arientado oa exercicio do controle.

A alitude relotiva oos contrales deve ser posilive pora o cantribuigdo que estes ddo & melthora da

eficiéncia.

Pora conifrales interncs entendem-se 1odas os insfrumentos necessérias ow Oleis paro enderegar, gerir

verficas as atividodes do empresc com o objelivo de assegurar a respeita dos leis e procedimenlias

empresoriois, proteger os bens emprescoricis, gerenciar com eficiéncia os ofividodes e fornecer daodas
canlabeis e finonceiros precisos e complelos.

A responsabilidade de reolizar um sistema de cantrole interne € comum para todas os niiveis da eslrutura

organizacianal; consequentemente, todos as funciandrios da Fiera Milana, na ambite das fungdes

desempenhadas, sda respansaveis pela definigdo e pela comelo funcianamento do sistema de contrale.

O management empresariol deve difundir a "cultura do cantrale”, fazendo as proprias colabarodaores

parliciparem, cada um dos quais tem o0s canseqlenles responsabiidodes ligadas aa papel

desempenhado denlro da empresa.

Cada um deve se sentir responsavel pelos bens da empreso ( materiais @ nda materiais) gue sGo

instrumentais & atividade desempenhada. Nenhum funciondric pade fazer uso impréprio dos bens e daos

recursos a Fiera Milana ou permitic aas autros de tazé-lo. A fungdo de Cantrole Interno e a sociedade de

revis@o encarregada tem livre acessa aas dodas, & documeniagdo e a3 infarmagdes Uteis pora a

desempenhe da otividade de revisdao.

3.3 NORMATIVA SOCIETARIA

A tedas sa funciondrics efou consultores que a qualquer litula {mesmo coma meros farmecedores de
dodos) estejam envolvidos na larmagde de balango e de dacumenias similares au de documenias que
representem a siluagda ecandmica, patrimanial ou financeira da Fiero Milana, e lambém as
odministradores, os canselheiras fiscais @ quem recobre posicdies no dpice, € vedado expar fatos
materiais que ndo corespondom & verdade, mesmao se objele de avaliagdo, ou omitic infarmagdes au
acultar dados em violagae direta au indirelo dos principios narmativos e das regras de pracedimentos
internos, de forma que seiam induzidos aa erra os deslinatdarias dos dacumenias mencionados acima, A
eventual conduta é cansiderada comeo cometida ao dono da Fiera Milano.

E vedada impedir au obslacular o desenvolvimento das atividades de confrole au de revisdo
legaimente ofribuidas aos sécies, ao Ceonselha Fiscol, ao Ceonirale Inlerna, ao Comité de Cantrole
Interno ou &s saciedades de revisdo. E vedado, mesma mediante condulas dissimulados, devolver os
pagamentos efetuados oas sécias au liberados da obrigagdo de executd-los, fora os casos de legitima
redugda do capital social. E vedada determinar a maiaric em assembléia com alos dissimulados ou
fraudulentos,

E vedada difundir noticias falsas au praticor operacdes simuladas au oulras arlificios que provaquem
uma sensivel alteragda da prego de instrumenios linanceiros

cotados ou ndo cotadas cu que incidirdo de torma significalivo na credibiidade que a publico caloca
no estabilidade palrimonial da Fiera Milana au de qualguer cutra sociedade. Para tadas agueles que
lem relagdes cam as auleridades publicas de vigilancia, & aas administradores, aas conselheiros fiscais e
a quem recobre posicdes no Gpice ¢ vedoda obstacular as fungbes.

E também vedado nos comunicagdes das mencionadaos autaridades, expar fotas materigis naa
carrespondentes a verdade, mesma se objeto de avaliagde, na sitvagda ecandmico, patrimanial au
financeira da Fiera Milano, cu acultar cam aulros meias fraudulentas, 1otal cu parcialmente, fatas que
deveriam ter side comunicodas, inerentes & sitvagaa,

Os funciandrios e consultores da Fiera Milano devem evitar lodos os comporlamenios que passam,
direta ou indirelamenie, causar fenamenas de insider rading mesmo por parte de terceiros.

Os tunciondrios, cansullores membros do canselha de adminisiragao, as conselheiras fiscais €, mais em
geral, tadas os sujeilos que lem ocesso @ informagdes reservadas, nGo acessiveis ao publica e que
influenciam o valor de titulas aciandrics, obrigacdes e, mais em geral, todos cutros titulas difundidos

—
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enlre a pUklico, devem abster-se da utilizacaa de tois infarmagdes para a compra e venda de tais
titulos, com a im de garantir a méxima trensparéncia da mercado.

3.4 LAVAGEM DE DINHEIRO, RECEPTAGAO E UTILZAGAO DE DINHEIRQO, BENS E UTILIDADES DE
PROCEDENCIA ILICITA

A Fiera Milano vedo os praprias funciondrios a adquirr, substituir cu fransferir dinheiro, bens ou cutras
uliidades conhecendo a pracedéncia delitvosa dos mesmos; cu cumprir, em relagdo ags Measmaos,
autras operacdes. que obstaculam a identificacdo de sua procedéncia delituasa. E vedada ulilizar em
otividades econdémicas ou financeiras dinheiro, bens au auiras vliidedes canhecends g procedéncia
delituosa dos mesmaos. Os funciondrias da Fiera Milane devem aplicar as leis contra a lavagem de
dinheire e as dispasicdes normativas em matéria. Particularmente, foi sancioanada expressamente o veta
aos funciondrias para aceilarem e/ou executor ardens de pogamento pravenientes de sujeitas nda
identificadas, e também o veta de utilizacda de contas corente cu paupangas de forma anénima cu
cam litularidade ficlicia e utilizar dinheiro ou autro instrumento financeira ac perlador para qualquer
Iransagda financeira.

A Fiera Milana uliliza operadares finonceiros habililadas paro ¢ realizagdo de qualquer aperagdo de
recebimento, pagomenla, iransferéncia de fundas, utilizagdo, que alestem estarem munidos de
presidias manuais & informdticos e/au lelemdalicas aptas a prevenir fenadmenos de lavagem de dinheiro.

4,POLATICAS DOS FUNCIONARIOS
4.1 RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos sdo elementa indispensavel para a existéncio do empresa. A dedicagdo e o

prafissianalidade das funciondrios sdo valares e condicdes determinantes para alcongar os abjetivas da

Fiero Milang.

A Fiera Migna se compromete em desenvolver as capacidades e as compeléncias de coda

funcigndria pare que a energia e a crigtividade das individues encontre plena expresséa para a

realizacdo da prépria patencial.

A Fiera Milano oferece a ledos os trabalhodores as mesmas apartunidades de frabalha, tazenda de

farmeo que fados passam gozar de um tralamento équo baseado em crilérios de mérita, sem nenhuma

discriminag&o.

As funcdes competentes devem:

- adolar crilérios de mérite, de competéncia e, de qualquer forma, estrilamente prefissionais para
qualquer decisdo relaftiva a um funciondrio;

- providencigr a selegdo, ossuncdo, formagdo, relibuicda e geslde de funciondrios sem nenhuma
discriminacdo;

- criar um ombiente de frabgalho no quol corocteristicas pessoais ndo possam Crigr espagos &
discriminagdc.

A Fiero Milono interpreto o proprio papel empresorial seja na tutela dos condigdes de frobalho, sejo no

protec&a da integridade psicolisico do trabalhedor, no respeito da sua personalidade moral, evitonda

que esta sofro condicionamentos ilicitos ou incémodos indevidos. Por esle motive, o Fiera Milano

salvaguorda os Irabalhodores de alos de violéncia psicolégica e mobbing e controsto quolquer atitude

cu comporlomento discriminotério ¢u que possa lesar o pessoq, de suas convicgdes e de suas

inclinogdes.

Parc este efeito s&¢ julgodos relevontes tambem os comporiamenies fore do trobalho porticularmente

ofensivos pora a sensibilidade civil, que tornom problemdalicos os contatos interpessoais ne ambiente de

Irobalhe.

A Fiero Milano se conforma com o principio segundo o gual coda um, no base do préprio nivel de

celocagdo no orgoncegramoe empreserial, € ovaliado com critérios prevoleniemente meritocraticos e é

compelenle e responsovel pelos proprias ogdes e omissdes. C sujeito que cobre fungoes de gestho e

representocdo no dmbitc empresariol, mesmo a nivel de fungdo, exerce ¢ enderega, o coordenocdo e

o controle sobre a alividade dos sujeitos submelidos ao mesmo e/ou canlrolodos pele mesme. Em fodo

caso, ¢ Fiera Milane garonte que a outoridade ndo se Irensforma em exercicio do poder lesivo da

dignidade do funciondrio ou do colaborodor € que as escolhas de orgenizog¢éo do frobalho

. =
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salvaguardam a valar dos apartes individuais. Ceve ser evitada qualquer forma de discriminagde e
principaimente qualguer discrimina¢dao baseodo em raga, nocienalidede, sexa, idade, deficiéncias
fisicas, arientacdes sexuais, opinides publicas ou sindicois, enderegos filosaficos cu convicgdes religiosas.
A Fiera Milano ndio se vale de prestacdes de trabalho de individucs menores de idode ou recusa formas
de colaboracho de trabathe com menores de idade canlrastando a lei; particularmente, a Fiera Milano
nda participa de atividades que prevéem a recursa direta au indireto de mao de cbra de menares
prestada por scciedades terceiros,

A Fiera Milono ndo cantreta as sujeitas (inclusive consultares externcs) indicadas nas listas de referéncia,
emanadas pela autoridade piblica em matéria de conlrasle & criminalidade organizada, ou que
focam parte de organizagdes indicadas nas mesmas listas.

A Fiera Milana espera que os funciondrios, de tados os niveis, calaoborom para manter na empresa um
clima de reciproca respeita da dignidade, da honra e do repulagdo de cada um,

A Figra Milana se compromete em intervir para impedir otitudes inter-pessoals injuriosos ou difomadaras.

4.2 MOLESTIAS NO LOCAL DE TRABALHO

A Fiera Milona exige gque nas relacdes de trabalho internas e externas ndio haja espago para moléstias,

enlendenda coma tais:

- acriog¢da de um ambiente de trabalho intimidadar, hoslil au de isalamento perante grupas individuais
ou grupos de frabalhadares;

-« interferéncia nda juslificada com a execugdio de prestagdes de frabalha por mesmos mativos de
competitividade pessaal,

A Fiera Milana nda admite maléstias sexuais, entendendo coma tais:

- a subordinagdo de determinagdes de relevancio paro a vida praofissional da destinatdrio com a
aceitacdo de favores sexuais;

- as prapostas de relagdes inter-pessoais privadas, conduzidas ndo obslante umo expressa au razadvel
evidente ndo opreciagdo que tenham a copacidade, em relacdo & especificidade da situagdo,
de perturbar a serenidade do deslinatério com as abjetivas implicagdes scbre © sua expressdo no
trabatho.

4.3 ABUSO DE SUBSTANCIAS ALCOLICAS OU ENTORPECENTES

A Fiera Milano requer que cada funciondrio confribua pesscalmenle para manter ¢ ambienle de

trabalho respeitoso da sensibilidade dos autros.

&, portanto considerado ciente assungdo da risco de prejuiza de tois caracteristicas ambientais, durante

a atividade de tfrabalho, nas locais de frabalho:

- prestar servigo sob as efeitas de abusa de substancias alcdolicos, de subslancias entarpecentes, de
substancias de efeito andlogo;

- cansumir ou ceder a qualquer titula substancias entorpecenies durante ¢ frobalhe.

Os estadas de dependéncio cronica da substancia de tal natureza, quando hd incidéncia no ambiente

de trabalho, sdo - por reflexas contratuais - comparados aos cases acima.

A Fiera Milano de compromelte em faverecer as agdes sociais previstas em maitéria da conlfrotagcdo

caletiva.

4.4 FUMO

Ressalvando os velos de fumar nas locais de trabalha, onde gero perigo e nos ambientes de Irabalho
onde ha indicagdes de veto, a Fiera Milana, nas situagdes de convivéncia de trabolho, considera a
candigda de guem apresenta desconforta fisico na presenca de fumo e saficila ser preservado do
contata cam a "fuma passiva” nas lacais de frabalhe.

4.5 SADE, SEGURANGA E AMBIENTE

A Fiera Milone se campromete em, difundir e cansalidar o culturg no seguronca na frabeolhg, o
desenvalver o ciéncia dos riscos, ulilizanda ladas as recursas necessdrias para garantir o seguranco e ¢
soude dos destinatérias, dos clienles e do caoletividade na qual opera. Quanta oo ambiente, ¢ Fiera
Milana procura um equilibria entre a iniciotive ecandmica e imprescindiveis exigéncias ambientais, em
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consideragdes dos direitos das geragdes presenies e fuluras, ndio ¢ na respeile da normativa vigente,

mas também censiderande a desenvelvimento da pesquisa cienlifica e das melhores experiéncias em

matéria.

No respeito destes valores, a Fiera Milana se campramete em:

- tespeilar g normativa vigente em maléria de prevengdao e impacta ambienial, cam a adagdo de
instrumentas de natureza lécnica e organizacianal o presidio do seguranga, da sagde e da
integridode da ambiente;

- perseguir a melhora das condigdes de soude e de seguronga na frabalhg, defininda opartunos
modalidodes de medida pora a sua sistemdtica avaliagcdo;

- finglizar @ promagda de processas sempre mois eca-compaliveis, caracierizados de vma sempre
maior alengdo com o seguranGo e o satde dos operodores e de lerceiros.

Tados os funciondarios, no ambile das préprios alribuicdes, devem parlicipor da prevengdo dos riscas,

pora salvaguardar a ambienle, porg tufelor a salde e a segurango em relagda o si mesmo, colegos e

terceiros.

4.6 O USO CORRETO DOS BENS DA EMPRESA

A Fiero Milano requer a coda funciondrio/colaborader que tutele cam diligencia, cuidar e conservar os
bens do empreso que lhes foram afrbuidos no &mbite do sua atividade, em linha com os
procedimentos operacionais predispostos pora regulomentar a vlilizagda dos mesmaos.

Os funciandrics se comprometem em:

- utilizar os bens da empresa de forma apropriada e cenlorme o interesse social, impedindo ¢ seu uso
impropric;

- respeitor os leis relolivas a lutela do direite outoral @ dos propriedades intelectuais.

E vetado também:

- 0 reproducdo (mesma para usa pessoal) de bonco de dodos e soltwore protegidos de copyright &
utilizados por funcicnarios poro as atividades de traboiho {com excecdo das capios efetuodas paro
fins de fungac de back-up);

- utilizar boncos de dodos ou software ndo auterizados em compulodaores da sociedode.,

5. CONFIDENCIALIDADE

As otividades da Fiero Milano requerem constontemente a aquisic@io, o conservogao, o rotamento, o

comunicacdo e a difusdo de nolicios, doccumentos e outros dados perlinenies a negociogdes,

procedimentos administrotivos, operogdes financeiras. know-haw (canlratos, atos, relogdesx, anotagdes,

esludos, desenhas, fotagrofias, software), elc.

Qs bancos de dados da Fiera Milono podem ceonter, entre outras, dados pessoais protegidos pelo

normativa a futelo da privocy (porticularmente © D.L. 193/04), dodos que por acordas negociois ndo

podem ser conhecidos fora e dados cuja divulgagdo inoportuna cu ndo tempestivo poderio produziv

danos oos interesses da empresa.

E obrigagdo de coda funcionério assegurar o confidencialidade requerida pelos circunstancias para

cado noticia recebida em rozdo do proprio funcdo de frobalho.,

A Fiera Milonc se compromete em proteger os informogées relalivas aos préprios funciondrios e ©

lerceiros, geradas ou adquiridas internomente e nos relagdes de negécics, pora evitar o uso impréprio

destas informag &es.

As informagdes, conhecimentos e dados odquiridos ou elaborados pelos funciondrios durante o préprio

frabalho ou afrovés das préprios atibuigdes pertencem a Fiera Milano e ndo podem ser ulilizadas,

comunicados ou divulgodas sem especifico autorizocdo de superior.

Ressalvondo o velo de divulgor nolicios perlinenles & orgonizagdo e aos métodos de produgde e

fornecimento dos servicos do Grupo ou da uliizogdo que trago prejuiza & orgonizagdo, cado

funciondrio da Fiera Milano deve:

- odquirr e Iratar somente os dados necessérios e oportunos pora ©s finglidades de sua
Unidode/Fungao & quol pertence e em direto conexdo com os suas alribuicdes;

- odguirir e trator os dados somente deniro de especificos pracedimentos;

< —‘—’-:f‘_-__:,
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- guardar os dados de forma que os cutros sejam impedidos de ter acesso 0o seu contelddo;

- comunicar os dadas no ambito de procedimentos pré-estabelecidos efau sob explicha aulorizagdo
das posicdes superiares e, em todo caso, apds ler se assegurada sabre a divulgabilidade no casa
especifico dos dados;

- assegurar-se que nao constem vinculos absolutos ou relativos & divulgabilidade das infarmagdes
relativas a terceiros relacianados & Fiera Milano par uma relacao de qualquer natureza €, se for o
caso, obter suas aqutarizagoes;

- associar as dodas com as modalidades tais que qualgquer sujeilo autorizade a ter acesso acs mesmos
possa facilimente extrair um quare mais precise Possivel, verdadeiro e exaustive;

- deslruir de forma conforme ds politicas emprescnais e, case contenha dados pesseais aa D.L. 193/06,
a dacumeniagho que ndo & necessaria;

- manter o dever de confidencialidade mesmo opds o encerramenta da serviga.

&. RELAGQOES EXTERNAS
8.1 RELAGOES COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Para fins do presente cadigo. por Administragdo publica deve-se entender, alem de qualguer ente
publico, também qualquer agencia administraliva independente, pessca fisica ou juridica, que age na
qualidade de oficial publica cu encarregada de servica publico cu na qualidade de membro de érgac
das Comunidades européias au de funciondric das comunidades eurcpéias ou de funciondrio de pais
exterior.

Sempre nos tfermas da presenle Cadiga, na definicdo de Ente Poblica, eslda incluidos aqueles sujeitos
privados que, por razbes preeminentes de ardem pdalitica-econamica, cumprem cam uma fungdo
publicistica posia a presidia da tutela de interesses gerqis, camo os enles gestores dos mercados
regulamentados.

Nda é admitide, nem indiretamente, nem alravés de pessca inlerpasta, oterecer cu prometer dinheira,
presenles au pagamentas, scb qualguer forma.nem exercer pressdes ilicitas, nem prometer qualquer
chieto, servige, prestag@o av fovor a direfares, funciendrias da administragd@a publica au a sujeitas
encaregados de service publica au a seus parentes ou conviventes com a fim de induzir ao
cumprimento de um ata de oficia au canlraric aas deveres de oficic da Administrag&o Publica
([devendo-se considerar que l1al escape de favarecer au danificar ume parte em um processo civil,
penal cu administrativo frazendo uma vantagem direta ou indirete & Fiera Milano).

Que receba pedidos explicites cu implicitos de beneficios de qualquer natureza par parte de sujeilos da
Administrac@o publica , came definidas acima, deve imediatamenle suspender cada relagdo com os
mesmos & informar paor escrita ¢ Responsavel.

As prescrigdes indicadas nos Paragrafos acima nda devem ser eludidas recorrendo a formas diferentes
de ojuda e contribuigdes que, ng papel de cargos, consullarias, publicidades, efc., fenham andlogos
finalidades daquelas vedados.

Caso se dée inicic a relogdes camerciais com g Administragéo Poblica, inclusive a parlicipagdo em
concarréncias publicas, é necessaric operar sempre na respeilo da lei e da carreta praxe comercial.
Particularmente nda devem ser praticadas, direta cu indiretamente, as seguinfes agdes:

Examinar ou prapor oportunidade de emprega efou camerciais gue possam trazer vanfagem a
funciandrias e direlos superiores ¢ tilula pesseal; aferecer cu, de alguma forma, fornecer brindes; solicitar
ou obter infarmagdes reservadas gue possam comprameter a integridade au a reputagda de ambas as
partes.

Nao é permitido utilizar au apreseniar declaragdes ou documentas falsos au que alestam caoisas ndc
verdadeirgs, au amitir infermagdes para obler, pore vantagem ou no interesse da Fiera Milano,
conlribuigées, financiomenios, ou oulros fornecimentas de alguma farmo denominadas concedidas
pela Governo, Enle Pdblico ou Unido Européia,

E vedada induzir qualkguer pessaa ao erre cam arlificias ou engangs para procurar & Fiera Milana um
relarno injusia cam dano de terceiros. A viclagda de tal veie é ainda mais grave se for induzido em era
a Governa ou um Enle Publico,

O "Lucro Injusio” pode ser direla cu indireto e incluir alem das conlribuigdes, financiomentos e autros
fornecimentas concedides pelc Governa, Ente PUblico & pela Unido Eurapéia, mesmo concessdes,
autorizagdes, icengas au aulros atos adminisirativos.

——
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£ vedado ulilizar conlribuic@es, finonciomento ou oulros fornecimenlos de quolguer farmo
denocminodos, concedidos & Fiera Milano pelo Gaverna, por um Ente PUblico ou pelo UniGo Européio
pora escopas diferentes daqueles pora o5 guais 0s mesmos foram olribuidas,

£ vedodo olterar a de gualquer mado o funcionamento de um sistema informalice ou telematico cu
intervir ilegaimente com quolguer modolidade em dadas, informagdes e programos conlidcs no mesmo
ou pertinentes ao mesmo, com o fim de obter um injusto lucro com um dane a terceiras. O veto &
reforgado se o ser donificade for © Governo ou um Enle publico.

As relogdes com os entes publicos voltados ao presidio dos interesses globoils da Fiera Milano e
relacicnados @ atuogdo de seus programas s&o reservados exclusivamente &s fungdes e &s
responsobilidades delegadas para isic.

6.2 RELAGOES COM OS5 COLABORADORES EXTERNOS

Acs colaborodares externos € solicilado que respeitern os principios cantidos no cédigo.

Os acordos com o5 colaborodores externos (gue incluem a utilizagdo dos mesmos para ndo efefuorem

operocdes ou pagamenlos impréprics) sdo redigidos com porticulares formaos estabelecidas e, de

quakyuer torma, por escrito, @ devemn ser estipulodos onles do inicio da atividade.

Pora tol fim, cada exponenie da empresa, em relagdo ds proprias fungdes, cuido da:

- observancio dos principios e dos procedimenios internos paro o sele¢do e a gesl@a da relogdo com
os colaborodores externaos;

- selecéo somente de sujeitos e empresos quolificodas e com boa reputagdo; o acorda deve inlervir
diretomente com a pessoa fisico ou juridica que presia servico @ com nenhuma oulra porte;

- inclusdo nos contratos de coloboragao exlerna a obrigogdo de respeitar os principios expostos no
presente ¢édige e eslabelecer adequadas sangdes pora o sua viclagdo, coma, por exemplo, ¢
resolugcdo do controla e o ressarcimento dos donos, mesmo cam referéncia com  viclogdes
relevonles nos termos do D.L. 231/01.

A Fiera Milano, anles do subscricdo do controto com o cliente plblico, requer a seus colaborodores
exlernos a declorogdo de que ndo se encontro em situogdes de conflito de interesse com ¢ Ente
Publico para o gual devem dar suporte & Fiero Milano na venda/prestogdo do bem e/ou servigeo.

O volor a pagor 0os coloborodores exiernos depende da presiagdo indicoda no conlrole &, de
quolgquer forma, das capacidades profissionais e do efetiva prestacdo execulada. ©s pagomentos ndo
podem ser efeluodos nem em dinheiro, ressolvondo 0s cosos excepcionois odeguodamente
documentados, nem em favar de sujeilos diferentes da porle controria cenlratual, ressolvondo expressos
indicagdes formolmente fornecidas por este Ultimo.

Alem disso, em caso de consullorio legol, oo profissionol exierno encorregodoe € solicitodo
expressomenie de informar a unidode do empreso competente 0 pedido de fazer ou produzir perante o
Autoridade Judicidrio declaragdes vtilizdveis em um procedimento penal as préprias fungées; na fungdo
deslinatdria da comunicagdo é vedado induzir o favorecer os profissionois externas indicados.

6.3 RELAGOES COM AS AUTORIDADES PUBLICA DE VIGILANCIA

No &mbito de suas relogdes com os Avtoridades PUblicas de Vigiancia, a Fiera Milano asseguro a
maximo disponibiidode e coloboragde, mesmo em sede de inspegdes e verificogdes e lambém, se
devidos e/ou sclicitados, umo completo informagdo, produgdc de dados e decumentagdes no respeilo
dos principios de fransporéncio, complelude & honestidode e de suas funcdes institucionois.
Parficulormente, ndo podem ser colados ou distorcidas as informagdes gue, no base da normativa
vigente, devem ser comunicadas &s Autoridades Publicas de Vigildncio,

6.4 PATROCINIO/ORGANIZAGAO DE EVENTOS PROMOCIONAIS

A Fiera Milano se compromele em polrocinar ou organizar somente eventos que sejam de respio
nacional ou internacional.

A Fiera Milano ndo patrocino/organiza eventos promocionois ou de formagdo para pessaos/Paises
incluidos nas Listos de referéncia, emanadas pelo Autoridode Publica em motéria de contraste com o
crime organizade, lerarismo ou lavogem de dinheiro.
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6.5 RELAGOES COM OS PARTIDOS POLITICOS, AS ORGANIZAGOES SINDICAIS E AS ASSOCIAGOES

A Fiera Milano se abstem de qualguer formo de presséo indevida, direto cu indirela, sab exponentes
politicos ou sindicais, mesmo reolizado através dos proprios direlores ou colaboradores para outro. A
Fiero Milanc ndo fornece contribuicdes, diretos ou indiretos e sob nenhuma formeo, a partidos,
movimenlos, comités e organizogdes polilicas ou sindicais, o seus representontes ou candidatos, olem
daqgueles devidos na base de normativas especificas.

E possivel aderir ao pedidos de contribuicdes de forma limitada a proposias provenienies de entes ou
associagdes no profit, ou que sejom de grande valor culturol ou benéfico.

6.6 RELAGOES COM A MIDIA

A informagdo externa deve ser veridico e lransparente. A Fiera Milano deve se apresentor de forma
precisa e homogéneo na comunicagdo com a midia.

As relagdes com a midio s8o reservadas exclusivomente &s fungdes e s responsobilidodes do empresa
delegadas para isto.

Os funciondrics do Fiera Milono ndo podem formecer informag&es o representantes da midia nem se
comprometer a fornecé-las semo a auterizagdo das tungdes competentes.

De nenhuma forma os funciondrios do Fiere Milono podem oferecer pagomentos, presenies, ou oulras
vantogens finolizadas & influenciar a ctividode profissional de fungdes da midia, ou que possom
razoovelmente ser interpretodos como tais.

6.7 ILUSTRAGAO DE OBJETIVOS E RESULTADOS

Os funciondrios da Fiera Milono chamados para ilustrar cu fornecer exlernamente noticios sobre,
objetivos, otividades, resultados e pontos de vista da Fiero Milano atrovés de |, pro exemplo:

- o participacac em convengdes, Congressos e sSemindrios;

- aredogdo de artiges, ensaios € publicogdes em geral;

- apericipacae em intervengdes publicas;

devem obter outorizagao do vértice da estrulura organizacional & quol pertencem sabre os textos, 0s
relacdes predispostos e os linhas de o¢lio que entendem seguir e @ concordar os conteldos com a
Direcdo Comunicocdo, o investor refator e com o Direzione Centrale Amministrazione Finanza e Fiscale
pora a comunicagdo financeirq.

7. NAO OBSERVANCIA DO CODIGO ETICO - SANGOES

As linhas guios reportadas no presente Cédigo Etico séo de maxima importancia paro o Fiera Milano,
pora seus acionistas e paro os aulros parceiros comerciais € s&a fundamenials poro permitr & Fiera
Milono a condugdo dos otlividodes de ocordo com ¢s principios de ética definidos,

Nenhum comporiomente llicito ou que vicla as disposicdes do presente Codigo, ou ilegitimo, ou ndo
correto, pode ser juslificodo ou ceonsiderade menas grave, mesmo se cumprida no interesse ou em
vontagem da Fiera Milano.

Ao confrario, considerando o Drastico, inequiveca, insuperdvel e priva de excegdes vontade da Fiera
Milano ndo pretende em nenhum caso valer-se de “inleresses” ou “vaniogens”, tal inlento, quando
proficodo n&o obstante as medidas conirarias realizodas pela Fiera Milano, constitui um dos especificos
compos de intervengde do presente sistemo disciplinor.

A oplicagdo dos songoes disciplinares prescinde do éxito de um eventuol processo pencl, em quanic as
regras de conduto impostas pelo Cédige sao adotodas pela Fiero Milano em plena aulonomia,
independente do crime que eventuais condulas possom determinar.

$da, lambém, soncionados as atos ou omissdes direlos de forma ndo equivoco a vickar as regras

estabelecidas pela Fiera Milono, mesmo se a a¢do ndo & cumprida cu ¢ eventa ndo se verifico par
qgualguer motivo.
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7.1 SANGOES PARA OS FUNCIONARIOS

Os processos de conlestagdo dos viologdes e a cominagdo das sangdes consequentes na plena
respeito das disposicdes do art. 7 da lei 20 de maia de 1970 n, 300 (c.d. Estotuta dos frabalhadares) e do
vigente contratacdo coletiva aplicével (ou seja, © CCNL para as funciondrios de empresas da setar
lercidrio, da dislibuicdo e dos servigos) e das narmas intermnas {enke as quais o Confratto Integratfiva

Aziendole, que disciplina de forma unitdria, por quanto compativel com as disposicdes vigentes de lei e

com a cantratagda de nivel superiar, tadas as relagdes de trobalho assakiriada, excelo aqueles dos

diretores).

As normaos de lei, as normas da conlrotagdo caleliva e as narmas internas contem lambém, os

principias em ardem & groducgda da sangdo e quem tem o pader de fornecé-la.

Ressalvando quanto acima, especificamos a seguinte:

- cada delberada, ¢ de alguma formo dalasa, camissdo de crimes indicados no C.L. 231/01, ou
viologda das deveres fundomentais préprios do fungdo ov corgo ou qualificagde coberto
comparta na resolugda do relogéo de rabalho, independente do danc ecanémico que tais
comportamentos lenhom cu ndo evenlualmenie delerminado;

- mesmo cade culposa au imprudenie ou negligente cu omissiva condula ou compertamenio em
viclogdo do D.L. 231/01 pode camportar na mesma songdo, em relagde & grovidade da fate au
Qos prejuizos cansequenies (ndo necessariaomente & ecandmicos) provocados, ou & eventyal
recidiva, au ao impacta sobre o ombiente empresorial, ou em relogda & imparténcia dos principias
av dos pracedimentas violados, ou Qs perdas de canfianga e de confiobilidade relotivos aos futuros
campartamentos;

- em cases de menor importancia, sem recaidas prejudiciols, sdo odotadas providencias disciplinares
conservativas graduados segundo o imparlancia e a seriedode do ocontecimento,

Paricular rigar & reservade aas casas de responsabilidode par amissdo de cantrale por parte de pessaas

cobertas, em geral cu em cases parliculares, das relativas fungdes.

7.2 SANGCOES PARA OS DIRETORES

em relagda aos sujeitas que tazem parle da diretoria cam referéncia oo procedimenio a ser oplicado,
acolhendo a orientogda mais rigorosa, procede-se segunda as prescrigdes do arl. 7 da lei 20 de maia de
1970 n. 300. Em tcde caso, evenluais compartamentas dalasos ou culposas contrdrios o lei au aos
deveres fundamentais proprios da fungda ou carge coberte sda avaliodos considerando a
particularidade de tol canirato de Irabalho, da acentuada fiduciariedade do mesmo, da folto para os
sujeitos de um sistema de sangdes conservalivas, da particular exigéncia, para a Fiera Milana, de confiar
a sua prafissionalidode, disponibiidode & competéncio para a atyagdoe das principias acima e para ¢
respeilo da principio de legolidade e dos processa e das normas empresarias tadas.

7.3 SANC OES PARA OS COLABORADORES EXTERNOS

cada cemporlamento dos colaboradares externas em canlroste com as linhas de conduta indicadas
pela Cadigo, particulormenie casa peosso compartar risco de comissédo de um crime sancionodo pelo
D.L. 231/01, pode determinar {mesma se na base de especificos clausulas contratuois inseridas nas
cartas de atibuigdo ou nas acordas de porceria), a resolugdo da relogdo contratual, ressalvando a
eventuol pedido de ressarcimento casa tal comportamenta sejo pravacada de danos cancretos d
Saciedade, como no casa de aplicagdo por porte do juiz da megidas preventivas do D.L. 231/01.

7.4 SANGOES PARA OS ADMINISTRADORES

Caso se veriiguem condutas em viglagdo das prescrigdes do Cédiga por porte de um das
administradares, particulaormente ncs casos nos quois 0 mesmo comporle o risco de comissdo de um
crime sancionado pelo D.L. 231/01, a Responsavel informa com um relatéria escrito lodo a conselho de
odministragdo e o conselho fiscal. £, entdo, o Conselha de Administragde a ovaliar o situagdo e adotar
as providencios julgodas mais opartunas, no respeilc do normaliva vigente, Nos casos mais groves, ©
Conselho de Adminislrag&o pode propor a revagasdo do corgo.

. -
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7.5 SANGOES PARA O$ CONSELHEIROS FISCAIS

Caso se verifiquem condutas de violagdo das prescrigdes do Cadige por parte de um dos componenles
do Conselho Fiscal, particularmente case ¢ masmo camporte no risco de camissdo de um crime
sancianado pelo DL 231/01, o Responsavel informo medianle relotaric escriltc o Conselho de
Administragéo e a Conselha Fiscal, E. entda. © Conselho de administrago o avalior @ siivacdo e adotar
os providencias julgadas mais opartunas, na respeito da narmativa vigenle, Nos casas mais graves o
Conselha de Adminisirao¢de pade propar a revogagde do carge.

v MArt, 2104 Diligencio do prestodor de lrabalha - o Prestador de trabolhe deve usar o diligencia
requerida da notureza do prestagda devida, do interesse do empresa e daquele da produgdo nacional.
Deve, tlambém, observar as dispasicdes para o execu¢de e para a disciplina do trabolho ordenadas
pelo empreendedor e pelos colabaredores da mesmo dos quais depende segundo a jerarquia™.

2 As Listas de referéncia PFAC e ONU estda dispaniveis no site Bonca D'llalia no endereco;
http://uit. bancadilalia.it/UICFEWebraot /indexHP.jspelingua=il.

Nada mais de relevante foi consiatado na documento acima fraduzida, que devolvo juntamenie com a
presenie tradugdo, digitada em dezessete paginas, por mim relidas e cansideradas carretas. E par ser
verdade, firma a presente na forma da iei,

& Paula, 02 de moia de 2011
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